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1 Pedagogiai folyamatok

Szakmai munkink alapjat képezi az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé
Pedagégiai Programunk. Ez adja a kiinduldpontot az éves Munkaterviink elkészitéséhez,
melyben neveldtestiiletiink kézosen fogalmazta meg a nevelési éviink kiemelt pedagogiai
feladatait, az éves programjainkat.

A gyermekcsoportok éves, havi, heti és napi tevékenységeinek tervezése stratégiai
dokumentumainkkal koherensen a csoportnapléban torténik. Evente kétszer, fél évre késziilt
minden csoportban nevelési terv, melyek értékelése az eredmények titkrében, a megfelels
idében megvalosult. Csoportnaplénk emellett tartalmazza a tdrvény altal el6irt tartalmakat (pl.

névsor, statisztikai adatok, szakmai ellenérzések, belsé hospitalasok idépontjai).

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek 3 éves kortol az iskolaba 1épésig torténd testi, lelki,
szellemi harmonikus fejlédésének clésegitése, a jaték és a mozgas adta lehet6ségek maximalis
kihasznalasaval.

Pedagogiai gyakorlatunkban szem el6tt tartjuk a gyermek mindenek felett all6 érdekét, fejlods
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozd testi, lelki és szocialis sziikségleteinek
kielégitését, a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését és a massag elfogadasat.

A tervezés, szervezés és megvalositas soran kiemelten kezeljiik a szabad jaték szerepét, az
Ovodapedagogus jatékban valé szerepét (kezdeményezd, segits, megfigyel6). A jaték feltételeit
(hely, id8, eszkéz) valtozatos formaban, az 6voda és sziikebb-tagabb kdmyezetének adottsagait
maximalisan kihaszndlva igyekeztiink biztositani a csoportok életkori sajatossagait figyelembe
véve.

Hisziink abban, hogy véltozatos tevékenységek felkinalasaval, cselekvés kozben a
leghatékonyabb a vilag megismerése.

A csoportok éves terveinek, a heti és napirendek kialakitisa soran, illetve a havi tematikus
tervek elkészitésekor a szabad jaték lehetGségének biztositdsa mellett kiemelt figyelmet
forditunk a mindennapos, rendszeres egészségfejleszté testmozgis betervezésére,
megvalosuldsira. Ennek szdmtalan formaja mutatkozik az dvodai élet soran, pl.: mozgisos
jatékok, iranyitott mozgasos tevékenységek, séta, kirandulas, udvari jaték, énekes korjatékok,
tanc.

A programunkban megfogalmazottak szerint a kotetlen tevékenységi forméak megvalésitasara

torekedtiink (kivéve a kotelez6 mozgasfoglalkozast).



Csoportjainkban magas szinvonal{l nevel- oktaté munka volt megfigyelhetd, tapasztalhat6. Ezt
a csoportnaplokban rogzitett eredményeken, gyermekek elkésziilt alkotdsain til a gyermekek
¢s sziilok visszajelzései is alatdmasztjak. Az 6vodapedagdgusok tudatos, alapos felkésziilését
tiikkrozi, hogy élve médszertani szabadsagukkal véltozatos tevékenységekre épiild, valtozatos
eszkozoket, modszereket hasznald cselekvo, felfedez6 tanulast valésitottak meg a nevelési év
soran, amit a gyerekek jatékként éltek meg,

Munkénk soran arra torekedtiink, hogy 6vodai nevelésiink soran minél hangsulyosabban és
tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat. Mindennapi életiinkben tovabbra is kiemelt
szerepe van az egészséges €letmodra nevelésnek, a kérnyezettudatos magatartdsformalasnak és
a természetes €s épitett értékeink megovasanak. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy
kornyezeti nevelésiinket, a gondozast, a munka jellegli tevékenységeket és a tobbi dvodai
tevékenység egészét athassa a fenntarthatosagra nevelés.

Sikeres elore lépésnek tekintem a ,Z6ld 6voda” cim megszerzéséhez vezetd fton a
csoportonkénti magasigyasok beszerzését (sziildi szervezetiink aktiv munkajanak
koszonhetSen), gondozasat az dvodapedagdgusok, dajkdk irdanymutatasai alapjan a gyerekek
aktiv részvételével.

Az egészséges taplalkozasi szokasok megalapozasara, kialakitasara tovébbra is nagy hangstlyt
fektettiink. A mindennapi gyiimélcsfogyasztas a sziil6k tdmogatasaval valosult meg ebben a
nevelési évben is. A megfelelé mennyiségli folyadékpotlasra is figyeliink az 6vodaban toltott
1d6 alatt. Ennek megvalosulasat nagyban megkdénnyiti az udvaron kialakitott ivokut.
Ovodankban felvallaljuk, hogy befogadunk sajatos nevelési igényli gyerekeket. Legjobb
tudasunk szerint biztositjuk szdmukra az egészséges kornyezetbe valé beilleszkedés
lehetOségét, szocializicios fejlodésiikhoz sziikséges tirgyi feltételeket és az elfogadd
kémyezetet. Gyogypedagdgus, fejleszté pedagogus hidnydban nagyon héldsak vagyunk a
sziiléknek, hogy intézményen kiviil biztositjak a sziikséges egyéni fejlesztéseket.

Az SNI-s gyermekeken kiviil tobb csalad vallalta, hogy részképességfejlédésben vald
elmaradas miatt, BTMN-s gyermekét kiilon fejlesztésre hordja.

Ovodank német nemzetiségi hagyomanyokat apolé szemléletben neveli-oktatja az intézménybe
jar6 gyermekeket. A beszamolasi id6szakban a német nemzetiségi 6vodapedagdgusok hianya
miatt, a német nemzetiségi kultiraval val6 ismerkedés személyi feltételei nem voltak adottak
(évek ota fenndlld probléma). Ennek ellenére januir honapban megtartottuk nemzetiségi

hetiinket. Az 6vodapedagogusok koziil mindenki felvallalta, hogy ezen a héten a csoport



tevékenységeit Ugy szervezi, hogy nagy hangsiilyt fektet a német nemzetiségi kultira értékeinek

atorokitésére.

Az 6vodai élet egész teriiletén az eddig elért értékek megdrzése és a pedagogiai munka

szinvonalanak szinten tartisa, emelése volt a célunk.

1.1 Anevelési év fo feladatainak megvalésulasa

Az 6voda tapasztalt dolgozéi jelentSs segitséget nydjtottak a beilleszkedésben az wjonnan
érkez6 Ovodapedagégusnak és pedagdgiai asszisztenseknek. Ennek koszonhetSen
zbkkendmentesen és rovid id6n beliil a neveldtestiilet megbecsiilt tagjanak érezhették magukat.
A dolgozok mellett a sziil6k és nem utols6 sorban a gyerekek is hamar elfogadtik, megszerették

Oket.

1.2 Kiemelt feladataink értékelése

Pedagdgiai Programunk részletesen tartalmazza a kitliz6tt cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvaldsitisa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektettiink kiemelt
hangsulyt a 2023-2024-es nevelési év soran:

1. Anyanyelvi, kommunikacids képességek fejlesztése

2. Zenei nevelés- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

3. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok
hatékonysaganak novelése

4. Ovoda-iskola dtmenet hatékonysaganak névelése

1.2.1 Anyanyelvi, kommunikaciés képességek fejlesztése

Az anyanyelv hasznilata, az értelmi nevelés végig kiséri az 6voda mindennapi életét, épiil a
gyermekek valtozatos tevékenységeibe, jelen van a nevelési feladatok megvalésuldsanak
minden mozzanataban.

Célunk volt olyan oldott, szeretetteljes, szobeli kozlést kivaltd, dszténzd légkdrt megteremteni,
amelyben fejlédik a gyermekek természetes kozlési vagya, kapcsolatteremtd beszédkészsége

és kifejezOkeészsége. Kiemelt feladatunk volt a gyermekek meglév anyanyelvi képességeinek



differencilt, egyénre szabott fejlesztése, melyben nagy segitséget nytjtott az 6voda logopédusa
is.

Az §vodapedagégusok arra torekedtek, hogy megfeleld idét, helyet biztositsanak a gyermeki
beszédkedv ki€lésére, fenntartasara, Gsztonzésére, a gyermekek meghallgatasara, a gyermeki
keérdések timogatésara, valaszok igénylésére. Ehhez sziikség volt egyrészt a beszédre inspiralé
kornyezetre (pl.: beszélgetokor, beszédhelyzetet teremtd jatékszituaciok), a gyermekre figyeld
(végig hallgato), j6 beszédpéldat add, szabalykozvetitd, valasztékosan beszéld, utanozhatd

mintéra. Mésrészt sziikség van az 6vodai tirsas koryezetre, tirsas kapcsolatokra.

Fejlesztésiink kiterjedt a hangok tiszta ejtésére, székincsbévitésre, a megfelelé hangsily,
hanglejtés, mondatfajtik hasznélatira, parbeszédes forma gyakorlésara, nyelvi emlékezet
bdvitésére, figyelem, gondolkodés fejlesztésére. Ennek egyik szintere az irodalmi élmények
befogadasa: mesélés, verselés, babozas, dramatizilds. Kedvelt irodalmi tevékenységgé valt
az amyék babozas. (Sziil6i felajanlasként kaptunk hozza alapot, meséket. Kiilonb6zé mesék
beszerzését a konyvtar is véllalta. Emellett igyeksziink sajat készletiinket is boviteni.) A
nevelési év sordn tdbb alkalommal volt lehetéségiink szinhazi eldadékat meghivni, és a testiilet
is t6bb alkalommal késziilt a gyerekeknek egy kis dramatizalt meseeldaddssal. A napi
tevékenységek sordn kiemelt hangsilyt kaptak az anyamyelvi jitékok (beszédszervek

ligyesitése), széldsok, kdzmondasok, nyelvtordk, talilés kérdések megismerései.

Nagy figyelmet kellett forditanunk az anyanyelviink megbecsiilésére (csinya beszéd,

karomkodas kiiktatasa). Ez f6leg a nagyobb csoportjainkban jelentett fontos feladatot.

1.2.2 Zeneinevelés-Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A nevelési év soran kiemelt célunk volt a zenei neveléssel az érzelmeken keresztiil hatni a
gyermekekre, felkelteni, formalni zenei érdeklddésiiket, izlésiiket, alakitani esztétikai
fogékonysagukat. A fejlesztésiink feladata az érdeklédés felkeltése, aktivizalni, motivalni a

gyerekeket, aminek kivalé eszkoze a ritmus és a dal.

A heti-, napirendiinkbe igyekeztiink minél t5bb olyan lehetdséget betervezni, beiktatni, a
csoportok zenei foglalkozasén tal, amikor a gyerekek a kifejez6, szép énekléssel, zenei

el6adassal, kozos énekléssel, jatékkal taldlkozhatnak.



Pedagégiai asszisztensiink, Dalosné Kovacs Gyorgyi tobb alkalommal tartott népi jaték,
néptanc foglalkozédsokat a csoportokban. Lehet6ségiink volt ndvére élozenei hegediijatékat is
¢élvezni. Ebben a nevelési évben tartottuk meg elséként a ,,Magyar népi jaték”-ok napjat, a
»Magyar népdal és népkoltészet hetét”, amikor a gyermekek behatobban ismerkedhettek a dalos
népi jatekokkal.

Csoportonként volt alkalmunk Karolyi Gergely zenepedagégus altal kiilénbdz6 hangszerekkel,
a férfi énekhanggal ismerkedni.

Zenei el6adasokra, koncertekre is sor keriilt a nevelési év soran.

Kozos innepségeink zaré eseménye nagyon gyakran a kozos éneklés, a kozos tanc, amit
korosztalytdl fiiggetleniil nagyon szeretnek a gyerekek, nagy élményt jelent szamukra. Ennek
okan is meriilt fel a nevel6testiiletben, hogy jo kezdeményezés lenne egy dolgozéi énckkar

létrehozasa.

Tevékenységeink, foglalkozasaink soran fejlesztettik a gyermekek értelmi (figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodéds), nyelvi képességét, hallasat, éneklési készségét,
ritmusérzékét, mozgasat. Ezéltal mozgasuk rendezettebbé, harmonikusabba, szebbé valt.
Tapasztalhaté volt, hogy az éneklés, énekes jatékok sordn a gyermekek érzelmileg
kiegyensiilyozottabba valtak, belsé fesziiltségiik feloldédott, megnyugodtak, csendesebbé
valtak.

A sokoldalt, harmonikus fejlédés, személyiség formalasa mellett célunk volt az iskolai oktato-
nevelé munka megalapozasa. Az ének, zene, énekes jatékok remek lehetéséget adnak a hosszi-
rovid, gyors-lassi, magas-mély hangok megkiilonboztetésére, eziltal az olvasas-iras

elsajatitasanak megkonnyitésére.

1.2.3 Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok
hatékonysaganak novelése

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama dvodai szinten folyamatos névekedést mutat az
elmult években. Nagyon fontos a korai felismerés, a sziilokkel, a szakemberekkel torténd szoros
egylittmiikodés. Az elfogadés folyamatanak segitése a pedagbgusok, az igazgato, a logopédus
kozos feleléssége és feladata. A pedagégus azzal, hogy hogyan viszonyul a gyermekekhez,

modellt ad a t6bbi gyermeknek, meghatarozza a gyermekek egymas kozti viszonyat.



A sajatos nevelési igényii gyermekek egyiittnevelése fejlesztd hatisti kdrnyezet kialakitasat
igényli.  Ezen gyermekek integriciéja nagyobb mértékii differencidlds igényel az
ovodapedagdgusok, nevelést-oktatast segitd alkalmazottak részérol.

Az oévodapedagbgusok a megfeleld szabalyok kialakitisaval, a folyamatos pozitiv
visszajelzések, sikeres teljesitmények megerdsitése, dicséret altal segitették a gyermekek kozos
jatékba, tevékenységekbe vald beilleszkedését, a kozosséghez vald alkalmazkodast, a
viselkedési forméak megtanuldsat és gyakorlasat. Ezek megvalosulasa pozitivan befolyasolta a

gyermekek fejlédését, megeldzte a teljesitménykudarc kialakulasat.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel Kiizdé gyermekek életkorukhoz
viszonyitottan jelent8sen alul teljesitenck, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kozosségbe vald beilleszkedésiik,
személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat. A nehézséggel kiizdd
gyermekek egy része a Pedagogiai Szakszolgalat altal kiéllitott véleménnyel, fejlesztési
javaslattal rendelkeznek. Egy részilknél még csak a pedagdgusok észrevétele alapjan, a
sziilokkel folytatott egyeztetés kovetGen sejthetd, hogy bizonyos teriileteken elmaradasok,
nehézségek mutatkoznak.

Az évodapedagogus feladata, ha észleli ezeket az eltéréseket, hogy segitsen a gyermeknek.
Differencialt pedagogiai modszerek alkalmazasaval arra tdrekedjen, hogy minél elSbb
megsziintesse a nem kivénatos viselkedést, tanulasi nehézséget kivaltd okokat. A
segitségnyujtds modjat nem konnyl megtaldlni. Ezért van sziikség a sziilékkel folytatott
megbeszélésekre, majd az § beleegyezésiikkel a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét kémi a
megfeleld fejlesztési irany, fejlesztés megvalasztasiban.

Ezuton is szeretném hangsulyozni, hogy a szil6k felvallaljik, hogy intézményen kiviil,

fejlesztésre hordjak gyermekeiket.

Tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatisa

A tehetség a viselkedésjegyek megfigyelésével azonosithato, ezért nagy hangstilyt fektetiink a
gyermekek megfigyelésére, a latottak rogzitésére.

A tehetség megmutatkozhat atlag feletti altalinos képességekben (j6 memoéria, fejlett
anyanyelvi képesség), atlagot meghalado speciélis képességekben (nyelvi, zenei, matematikai-
logikai, vizuédlis, mozgasos képesség), kreativitisban és egy adott feladat iranti

elkdtelezettségben (érdeklédés, versenyszellem, kitartas).



Feladatunk a tehetségteriilet azonositasat, felismerését kovetden a gyermek erés oldaldnak
differencialt feladatokkal, jitékokkal torténd fejlesztése, a tobbiekétsl mélységében és
sebességében eltéré tanulasi, érdeklddési sziikségleteinek kielégitése. A fejlédés folyamatos
nyomon kovetése. A tehetség csirdval rendelkezd gyermek batoritasa, motivélasa, sztonzése.
A felzarkoztatést és a tehetségfejlesztést egyéni banasméddal (motivilds, dicséret), egyéni
képességekhez igazodo fejlesztd jatékok alkalmazisaval biztositottuk.

Pedagdgusaink koziil tobben tovabbképzési kotelezettségiiknek ezen a teriileten szerzett
ismeretekkel tettek, tesznek eleget. Ezzel is fejlesztve a hatékony fejlesztési irany kivalasztasat
ezekben az esetekben.

A fejlesztés, gondozas mindkét esetben szoros egyiittmitkddést igényel az 6voda és a csalad
kozott. A sziiléket a gyermek fejlédésérsl folyamatosan tijékoztatjuk (irdsban nevelési

évenként két alkalommal).

1.2.4 Ovoda-iskola dtmenet megkonnyitése

Célunk volt a Budajendi Altaldnos Iskolaval valé szorosabb egyuttmiikddés kialakitasa.
Ennek megvaldsulasi teriiletei:

-a Tanit6 nénik t6bb alkalommal ellatogattak az dvodaba a beiratkozast megelézé iddszakban
(személyes kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel, pedagogusokkal).

- Iskolalatogatas megszervezése az iskoldba késziil gyerekekkel (tanitasi 6ran vald
részvétel).

- Ovodapedagogusok, igazgatd egyeztetd megbeszélése a gyermekek osztalyba soroldsa elétt.
-Iskolat kezd® gyermekeink fejlédésének, helytallasanak nyomon kévetése (Visszacsatolds az
els6s tanitd néniktdl).

-Egymas programjain valé részvétel (Evnyit6, Méarton nap, Luca napja, Farsang, Ballagas,

Evzaro).

1.3 Unnepek, hagyomanyok és programok megvaldsulasa

Az tinnepek fontos eszkdzei az érzelmi és kozdsségi nevelésnek, segitik a csaladhoz, a tSbbi

gyermekhez, a csoporthoz, az 6vodéhoz, a telepiiléshez vald kotodést.

A tervezeési, szervezési folyamatban, mint mindig, most is szem elétt tartottuk a gyermekek

¢letkori sajatossagait, igényeit, és azt, hogy mindennapi dvodai életiik zokkenSmentesen,
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zavartalanul teljen. A szervezés és lebonyolitds soran arra torekedtiink, hogy az dvodéba jar6
gyermekek Osszetartozasat erdsitsiik, élmény dussé vardzsoljuk a hétkdznapokat. Ehhez nagyon
fontos, és a megvalosulas sikerességét nagyban befolyasolja, hogy mindenki magaénak érezze
egy-egy rendezvény elSkészitését és kivitelezését (gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkik,
konyhai dolgozok, fenntarté 6nkormanyzat, sziil6k).

Az ¢voda tobb évre visszatekintd ilinnepeinek, hagyomanyossd valt rendezvényeinek
szinvonalas megrendezésére torekedtiink, mellyel a gyermekek sokoldali fejlédésének

megvalositasa mellett a sziil6k igényeit és elvarasait is igyekeztiink kielégiteni.

Nagyobb csoportjaink a nevelési évben mar tavolabbi kirandulasokat is szerveztek (Toki
Ujmajor-Alma sziiret, Budakeszi Arborétum, Budakeszi Vadaspark, Mezdgazdasigi Mizeum)

ismerkedve a tadvolabbi kdmyezetiinkkel, mikdzben megfigyelték a természet valtozasat.

Unnepeink, rendezvényeink megvaldsitdsa soran arra torekedtiink, hogy minden gyermek
részesiiljon kulturdlis élményekben (pl.:  zenés el6adds, babeldadas az Ovodaban,
szinhazlatogatds  (Nagykovicsi-Amerikai  Iskola  Szinhdzterme, Budapest-Nemzeti
Tancszinhaz) a nagyobb csoportokkal), kiemelt szerepet kapjon az egészséges életmod
megalapozasa (pl.: sziiret, egészséghét (Budapesti Orvostanhallgaték Egyesiiletének
foglalkozasa) és a kiilsé kornyezet megismerése, védelme (pl: Budakeszi Vadaspark
kihelyezett el6addsai, Lara Mesék Téarsulat ko meséje, kozeli sétdk, kirandulisok,
viragiiltetés).

A nemzeti iinnepek koziil a mércius15-ei megemlékezés valdsultak meg 6vodai szinten.
Tapasztalatunk az, hogy a gyermekeknek hatalmas élményt jelentenek az Gvodai szinten
szervezett események, programok (pl.: nagycsoportosok Adventi misora, Luca napi
jokivansagok, dolgozok mesedramatizildsai népmese napjén, Méhek vildgnapjan) . Keressik
azokat az alkalmakat, amelyek hasonlé (egész Ovodat, két-harom csoportot érintd)
szervezésben valdsithatok meg, ezéltal erfsitve kozdsségiink Gsszetartozasat.

Csoportjainkban tovabbra is kdzosen linnepeltiik meg a gyerekek sziiletésnapjat.

A meghitt csaladi tinnepekre ,,csak” hangolddtunk az 6vodaban (karacsony, anydk napja).
Tovabbra is valljuk, hogy az 6vodai élet sordn sziikségiink van az iinnepekre, a hagyoményos

rendezvényekre, mert az ezekre vald késziilédés fokozza a varakozas élményét, szinesiti,

maradandé emlékekkel t61ti meg hétkznapjainkat.

11



2 Személyiség-és kozosségfejlesztés

2.1 Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év soran

A 2023/2024-es nevelési évben, 6vodankban 6 csoport miikddott homogén, koronkénti

elosztasban, illetve részben vegyes szervezésben.

A maximalis csoportlétszamokra vonatkozo jogszabalyi és fenntart6i el6irasokat betartottuk. A

Képviselé-testiilet engedélyezte két csoportunkban (Csigabiga, Méhecske) a maximalis

csoportlétszam tillépését 2023-2024-es nevelési évben.

Ebben a nevelési évben sem kellett féréhely hidnyaban elutasitanunk egy telepiilésiinkon é16

Ovodakoteles gyermeket sem. A 2023. szeptember 1-jéig nem 6vodakételessé valé gyermekek

koziil 5 6t tudtunk felvenni, 13 gyermek felvételét el kellett utasitanunk.

Szakértéi vélemény alapjan beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6

gyermekeink szdma 4 f8. Sajitos nevelési igényi, kiilonleges bandsmédot, kiemelt figyelmet

igénylé gyermekek szama 2 {6 (a csoport szdmitott 1étszamaban kettd, illetve harom féként

vehet6k figyelembe).

Csoportok

XI.

XIIL

I1.

IR

VL

VIL

VIIIL

Csigabiga
Kiscsoport

27

27

27

27

27

27

27

28

28

28

28

29

Méhecske
Kis-k6zéps6

csoport

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

Pillango
Ko6zépsd

csoport

21

21

22

22

23

23

23

23

23

23

23

23

Katica
Nagy-
kozepso

csoport

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20
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2.2 Iskolat kezdd gyermekek szima

A beszadmolas évében a tankotelessé vald gyermekek szdma 63. Az 6vodapedagégusok, a
logopédus, a sziilék és az Oktatasi Hivatal véleménye alapjan, 47 gyermeket engedtek iskoléba,

tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt gyermekek szdma 16 £6.

2.3 Logopédiai fejlesztés az 6vodaban

A logopédiai fejlesztés heti két alkalommal, hétfén és szerdan volt biztositott az ellatisra
szorul6 gyermekek szdmaéra.

A nevelési év elején logopédusunk a tankotelessé valo gyermekek koérében, a logopédiai
sziirésen kiviil diszgrafia és diszkalkulia veszélyeztetettségi vizsgalatot végzett.
Logopédusunk szeptember végén, oktober elején fogadodra keretében tajékoztatta a sziiloket a
sziirések eredményérdl, a fejlesztések menetérdl, illetve a sziilok felé intézett kérésekrol.

A beszédhibas gyermekek mellett, amennyiben az 6raszdma engedte, foglalkozott egyéb
fejlesztésre szoruld gyermekekkel is (autisztikus tiineteket mutatd, down szindrémas,
beilleszkedési, tanulasi-, magatartdsi nehézséggel, figyelem-, részképesség zavarral kiizdd
gyermekek).

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szdma 33 (pdszeség, diszlexia, diszgrafia
veszélyeztetettség, nem specifikus nyelvi zavar). A nevelési év végére a gyermekek egy része
tiinetmentessé vélt (6 f6) vagy lényeges javulas (16 f6) volt tapasztalhaté beszédiikben,
elmaraddsukban. Masik résziiknél részbeni (6 f5), kevés (5 f8) javulast eredményezett a
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fejlesztés. A megfelels eredmény eléréséhez nagyban hozzajarult, ha a sziilék egyiittmikodtek

a logopédussal, a gyakorlasokat otthon is elvégezték.

Toérvényi eldiras szerint a nevelési évben megvalésult a 3 évesek logopédiai szlirése is az tn.

KOFA kérdéivvel, mely a sziilok 6nbevallasan alapul.

A tankételessé valo, beszédhibas gyermekek magas 1étszama kitdltdtte a részmunkaidében
foglalkoztatott logopédusunk heti 6raszamat. A fiatalabb korosztélyba tartozok fejlesztésével
csak részben tudott foglalkozni.

A jovére nézve egyre indokoltabba valik logopédusunk éraszaménak emelése (46rarél 6 oréra,
heti hdrom napra), illetve egy fejlesztépedagogus, ovodapszichologus alkalmazasa, aki az
6vodapedagogusok munkajat segitve, azt kiegészitve tudna ellitni a fejlesztésre szoruld
gyermekeket. (Szakértéi vélemény, javaslat alapjan tobb csalad 6vodan kiviili fejlesztésre

hordja gyermekét.)

2.4 Hianyzasok

2023. szeptember 1. —2024. augusztus 31. kozotti idészakban igazolatlan hidnyzas nem fordult
¢l6 az intézményiinkben.

A hidnyzasok nagy része betegség miatt tortént, ami az 6vodas kori gyermekek életkori
sajatossagaibol adodik. Betegségbdl visszatérd gyermekek esetében a sziiléktdl minden esetben
orvosi igazolast kértlink €s kaptunk.

A hianyzasok masik fele csaladi programokkal, utazasokkal volt magyarazhato, melyeket a

sziil6k minden esetben igazoltak.

2.5 Kedvezményes étkeztetés biztositasa

A hatalyban 1év§ jogszabalyok alapjan a gyermekek kedvezményes étkeztetése a 2023- 2024-
es nevelési évben is biztositott volt 6vodankban.

Az §vodai nevelésben tovébbra is ingyenes étkezésre jogosult, aki nagycsaladban él; tartésan
beteg, vagy csalddjdban tartés beteg/fogyatékos gyermek nevelkedik; vagy akinek a

csaladjaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér
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szemelyi jovedelemadoéval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nett6 dsszegének 130%-at.

Az dvodatitkar pontos, személyenkénti, havonkénti lebontisban tartja nyilvin az étkezési
Ez alapjan a beszamolasi id6szakban 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 61 dvodas
(nagycsalddos 50 f6, szocialis alapon raszorult 10 f6, tartésan beteg 1 f8). A tobbiek
kedvezményben nem részesiiltek, teljes arat fizettek az ellatasért. Két fének érzékenységiik

miatt specialis étrendet biztositott a f6z6konyha

2.6 A2023-2024-es nevelési évre beiratkozok és felvételt nyert gyerekek

2023. 4prilis 20-21-én intézményiinkben is megtértént a 2023-2024-es nevelési évre a
beiratkozas, mely a nevelési év soran folyamatos. A nevelési évben 29 kiscsoportos, 11

nagyobb csoportos gyermek nyert felvételt.

3 Eredmények-Ellendrzések, értékelések tapasztalatai az 6vodaban

3.1 Belso ellendorzések

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. A munkaterv tartalmazza az ellendrzés
szempontjait €s modszereit. Az igazgatoi ellen6rzésekre a munkatervben meghatirozott
idépontokban, eldzetes egyeztetés utan keriilt sor, melyeket elemzd, értékeld megbeszélések
kovettek.

A csoportlatogatésok alkalmdval azt tapasztaltam az igazgato-helyettessel egyetértésben, hogy
az Ovodapedagogus kollégak felkésziiltek, munkajukat elhivatottan, tudatosan megtervezve
latjak el. Motivaltak, igyekvéek. Tudasuk széles kori.

Viltozatos eszkozoket és modszereket hasznalva motivaljak a gyermekeket, szem eldtt tartva a
jaték elsbdleges szerepét. Az 6vodapedagdgus parok a csoportokban dsszhangban, egymast
kiegészitve végezték munkajukat. A feladatok elosztisanal az egyenld munkamegosztds elvét
figyelembe vették.

A csoportlatogatasok célja a pedagogus onértékeléshez sziikséges informaciok, megfigyelések
megszerzése, a kollégdk egyéni fejlédésének tdmogatasa és oOnértékelési képességének

fejlesztése (Onreflexi6). Az egyéni munka értékelése a pedagogus és az Gvoda fejlédése
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szempontjabol egyarant fontos, teljesitményfokoz6, motivacids szerepet t6lt be, és nem utolsé
sorban a pedagégusmindsitésben kiemelt fontossagliva valt.

Az irasbeli munkék, dokumentéacidk (csoportnapld, felvételi- és mulasztasi naplé, fejlddési
naplo) eldre meghatarozott rend, idészak szerint ellendrzésre keriiltek a nevelési év soran. A
megndvekedett adminisztracios feladatok miatt eléfordult, hogy egy- egy feladat nem késziilt

¢l hataridore, de pétlasara minden esetben sor keriilt.

3.2 Kiilso ellenérzések

A Magyar Allamkincstar az Onkorményzat kézponti koltségvetésbdl szdrmazéd tamogatasai
2022. évi elszamolasa megalapozottsaginak, felhasznaldsa jogszerliségének megallapitisara
iranyulé hatosigi ellendrzést kezdeményezett, melynek részét képezte az ,Intézményi
gyermekétkeztetés tdmogatisa” feliilvizsgilata. 2023. szeptember 14-én megkezdték a
rendelkezésre all6 nyilvantartas alapjan a vizsgalatot, melyet 2023. szeptember 20-4n helyszini
ellenérzés kovetett (étkeztetést igénybe vevSk nyilvantartisa, Gyermekétkeztetésben
foglalkoztatottak munkaiigyi dokumentumai, bérkartonjai).

Az ellendrzés megillapitisa szerint a kozponti koltségvetésb6l szarmazd tamogatisok

megalapozottak voltak, megfeleltek a jogszabalyi eldirasoknak.

3.3 Pedagogusmindsitések

A 2023-2024-es nevelési évben nem volt pedagdgus mindsités intézményiinkben.
Karolyi Zso6fia gyakornok pedagbgus gyakornoki ideje 2024 szeptemberének végén lejar, igy
O bekeriilt a 2024-es mindsitési tervbe. Portfoliojat 2023. november 25-éig feltoltotte, 2023

november végén megkapta mindsitésének varhato idGpontjat (2024. szeptember 20.).

3.4 Orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

A nevelési év soran tanfeliigyeleti latogatasra nem keriilt sor 6vodankban. 2024. julius 10-én
értesitett az Oktatasi Hivatal, hogy a 2025. évi intézményi tanfeliigyeleti ellendrzési tervbe
bekeriilt a Budajendi Ovoda.
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3.5 Sziil6i elégedettség mérése

A beszamolasi idoszakban megtjult forméban, online kérddiv kitoltésével kértik a sziiléket,

hogy nevel6-oktaté munkank hatékonysdganak névelése érdekében osszdk meg veliink

tapasztalataikat, észrevételeiket és javaslataikat.

141 gyermek sziil6jének kiildtiik ki a kérd6ivet. Ez a testvérgyerekek szamat figyelembe véve
124 csaladot jelent. 78 kitoltott kérddivet kaptunk vissza. Ez meghaladja az 50 %-os kitoltési

aranyt (62,9 %). Ez a szim nem tiinik tiil magasnak, bizunk benne, hogy a j6vében néni fog az

aktivitas.

A kérd6iv eredményeinek teljes korli kiértékelése folyamatban van. Hasznosnak,

eredményesnek itéljiik a visszajelzéseket, javaslatokat.

3.6 Palyazati tevékenységek

Pilyazat kiiréja Megnevezés Megpalyazott cél Ertékelés
Generali a ,.QOenerali Sport- folyamatban 1évé
Biztonsagért Akadalypalya” élményprogram palyazat
Alapitviny biztositdsa
Orszigos Erdészeti . Hatizsakban az Eszko6z-és sikertelen
Egyesiilet erd6” ¢lménycsomag
Kifli.hu Sziiletésnapi ajandék | Zoldség- sikeres

az iinnepelttdl gyiimélcscsomag
Viragos -Ev Ovodakertje” cimelnyerés folyamatban 1év6
Magyarorszag alyazat
Szabo I1diko ,Eljen a viz"-viz Meglepetés program | sikeres
Kényvtar, vilagnapi (babeldadas)
Informécids és rajzpalyazat
Kozosségi hely és a
Sziilsk Ovodai
Szervezetének k6zos
szervezése

Tamogatést kaptunk tovabba a Torténelmi Tiizolté Eszkdzok Alapitvanytsl. Mikodésiinket

mososzerek, 6blitdk felajanlasaval segitette.
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4 Belsd kapcsolatok, kommunikacio

4.1 Gyermekvédelmi munka az é6vodaban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket és csaladjukat minél jobban megismerjiik, a
sziilokkel egyiittmiikod6, bizalmi kapcsolatot tudjunk kialakitani. Ezaltal segitséget
nyujthatunk a tAmogatésra szorulé csaladoknak.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii (gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé) gyermek 6vodankban ebben a nevelési évben sem volt.

Nagycsaladban nevelkedé gyermekeink szdma a 2023-2024-es nevelési évben 50 f6 volt.
Szocialis alapon jar6 étkezési tAmogatasban 10 csalad részesiilt, 1 f6 tartsan beteg gyermek
jart 6vodankba.

Az 6vodai falinjsagon kifliggesztettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellat6 intézmények cimét,

telefonszamat, ezzel is tamogatva a segitségre szoruld csaladoknak a téjékozodast.

4.2 Belso hospitalasok

Nevel6testiiletiink nagyon fontosnak tartja az 6nképzést, az egymast6l vald tanulast, ezért a
nevelési év munkatervében be lett tervezve a belsé hospitalasokon vald részvétel. A
pedagogusminésitésekre valo felkésziilésiinkben is nagy jelentséggel bir, hogy megismerjiik
egymas munkajat, segitd szandékkal felhivjuk a kollégandk figyelmét a fejlesztendd

teriiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.

4.3 Az d6voda szolgaltatasai

A beszamolasi idoszakban az 6vodank az alabbi szolgaltatasok lehet6ségét hirdette a sziilsknek
délutani idopontban fakultativ jelleggel: néptanc, alapozd torna, zenés torna, drimapedagdgia,
illetve katolikus és reformatus hit-és vallasoktatas.

A nevelési év elején felmértiik a sziilok igényeit, €s annak megfeleléen szerveztik a kiilonb6z6
szolgaltatasainkat.

Ezek megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerli legyen, vegye figyelembe az
6vodaskori sajatossagokat, az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott célokat, és ne

terhelje til a gyermekeket.
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A sziill6i igények felmérését kdvetden azokat a foglalkozasokat nem tudtuk elinditani sajnos,
amelyek a tornaterembe lettek szervezve (A terem padlézatanak helyreéllitisa nem valésult

meg a nevelési év szorgalmi idoszakéban.).

4.4 Kozosségi szolgalat

Ovodank nyitott, befogadd intézmény, szivesen adunk helyet és lehetéséget a
kozépiskolasoknak, hogy nalunk tdltsék részben vagy teljes mértékben a szdmukra eloirt 50
oras kozosségi szolgalatot. A 2023-2024-es nevelési évben tobb didkot fogadtunk az iskolai
sziinetek, nyitott programjaink folyaman. Egy tanulé a Siini csoportosok karacsonyi
szerepléséhez készitett jelmezeket, kiegészitoket és a ballagasi linnepségiikhdz diszletet. Egy
tanuld a nyari nagytakaritasban, jatékok atvalogatasdban, udvari jatéktarold rendezésében vett
részt aktivan.

A jO tapasztalatoknak koszonhetGen a tovabbiakban is szivesen fogadunk majd

kozépiskolasokat.

4.5 Gyakorlati hely biztositasa

A nevelési év soran tobb alkalommal biztositottunk gyakorlati helyet tanulményokat folytato
hallgatok szamara. Ovodapedagdgus (1 £3), pedagdgiai asszisztens (2 £6) és dajka (1 £8) képzés
soran nyujtottunk lehetdséget a gyakorlati feladatok megismerésére.

Szivesen fogadjuk a hallgatokat, adjuk 4t ismereteinket, tapasztalatainkat.

4.6 Informacidatadas az ovodaban

Informaciéatadas szintere Rivid értékelés
Munkamegbesz¢lés a fenntart6 Igazgatoként havonta egy alkalommal
Onkormanyzattal vettem részt az dnkormanyzati dolgozok

munkamegbeszélésén. Ezeken az
alkalmakon volt lehetdség a tijékoztatasra,
tajékozodasra az aktualis feladatokkal
kapcsolatban. Sziikségesnek, hatékonynak
értékelem.

Alkalmazotti értekezlet Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetdségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara. Sziikségét
érzem ezeknek, mivel ekkor van lehet6ség a
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mindenkit érintd aktualis feladatok
atbeszélésére, a felmertilt problémak
megoldasara.

Nevelbtestileti értekezlet

Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetéségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara.

Munkamegbeszélés

Sziikség szerint heti, kétheti
rendszerességgel nevelotestiileti, dajkai
munkamegbeszéléseket tartunk az
aktualitasoknak megfelelden. Esetenként
sziikség, igény van egy-egy csoport
dolgozdival térténd egyeztetésre.

Hospitalas

Az dvodapedagdgusok évente egyszer
torténd latogatasa, ellenérzése, mely a
pozitivumok kiemelésére, a fejlesztendd
javaslatok megfogalmazasara szolgal.

Elektronikus kapcsolattartas

Minden csoport a sajat zart
Facebook/Messenger csoportjaban teszi
kozz¢é az aktualis eseményeket.

A hivatalos, (havonkénti, rendkiviili) vezet6i
tajékoztatokat a sziil6i szervezet elndke
tovébbitja a sziiléknek.

Az dvoda dolgozdi e-mailben és sajat Viber
csoportban kommunikéalnak egymassal. Ez a
kapcsolattartasi forma folyamatosan
fejlédott, napi bevalt szokassa alakult, egyre
jobban, egyre hasznosabban miikodik.
Gyors informdaciéaramlast tesz lehetévé.

Falitjsag

A csoportos és az 6vodai faligjsagokon
minden 6vodai eseményt, programot, hirt
kozzé tesziink, am egyre kevesebb sziil6
hasznalja, legtobben nem kovetik nyomon
ezeket a tajékoztatokat, elényben részesitik
az elektronikus ismeretk$zlést.

Egyéb helyi sajatossag

A karbantartasi feladatokat az igazgaténak
kell jelezni, 6 kéri a feladat elvégzését a
karbantartonktol.

Iroda el6tt elhelyezett hirdet6tablan keriil
kifliggesztésre az aktualis telepiilés szintii
rendezvények plakatja.
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5 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1 Csaladokkal

Alapvetéen legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csalddokkal vald legoptimalisabb
egylittnevelést.

Nagy 6rom szdmunkra, hogy a csaladok tilnyomo részével nagyon jo, kolcsénds bizalmon és
tiszteleten alapuld kapcsolatot dpolhatunk.

A sziildi értekezleteket az éves munkatervben betervezett idGpontokban megtartottuk, igény
esetén igazgatoi-, pedagogusi fogadoorak megtartasara kerilt sor.

Az o6vodai beiratkozast megel6zden lehetdséget biztositottunk az dvodakételessé vald (és a
fiatalabb) gyermekeknek és sziileiknek, hogy megismerkedjenek 6vodéank leend6 kiscsoportos
pedagogusaival, dajkaival, betekintést nyerjenek 6vodank nevelé-oktaté munkajaba.

A Sziilsk Ovodai Szervezete tovabbra is csoportonként két-két sziilébsl allt dssze. Fontos
szerepet toltottek be a csaladok és az dvoda kozti informacidaramlasban (e-mail) és a feladatok,
segitségnyujtas megszervezésében. Egész évben aktivitast tapasztaltunk, szivesen segitették,
tdmogattdk munkéankat. Barmikor szamithattunk a segitségiikre. Egyeztetd megbeszéléseiken
minden alkalommal részt vettem, javaslataimat, kéréseimet minden esetben timogattak,

megvalositottak.

A j6 kapcsolat fenntartdsa, mint az el6z6 években is, fontos volt szamunkra. K6z6s programok
szervezésével biztositottuk az 6vodai dolgozok és a csaladok kozotti kapcsolat elmélyitését
(kozds kirandulasok, Mérton nap, karacsonyi vasar, k6zo6s linnepek-karacsonyvaré délutanok,
évzard, ballagas, csaladi napok). Ebben az évben is megrendezésre keriilt a jotékonysagi Ovoda
Bal, két alkalommal gardzsvésar, melyek remek alkalmak voltak a kétetlen beszélgetésre,
ismerkedésre. Immaron mésodik alkalommal valosult meg sziildi kezdeményezésre a
Nyamyit6 Piknik jiniusban, amely szintén az 6voda (és iskola) timogatasat tlizte ki célul.

A sziil6k részérél az 6vodai dolgozok munkajénak megbecsiilését tikrozi pedagbgus napon a

teljes alkalmazotti k6z6sség koszontése.
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5.2 Budajené Kézség Onkormanyzataval

Az évoda fenntartbja, Budajend Kozség Onkormanyzata, az intézmény szadméra biztositott
koltségvetéssel teremtette meg a miikodéséhez sziikséges alapveté feltételeket.

A Polgirmester Urral, a Képviseld Testiilet tagjaival és az Onkorményzat dolgozéival
folyamatos munkakapcsolatban alltunk a nevelési év soran. A napi kapcsolaton tul beszamolok,
havonkénti megbeszélések, linnepélyek, rendezvények keretein beliil is apoltuk a hatékony
egyittmi{ikodést.

Adatszolgéltataisok, dokumentumok elkészitésénél a hatirid6k betartisara, pontos
informacidatadésra torekedtiink.

Az ¢l6z6 évekhez hasonldan, a helyi ujsagban mindig beszamoltunk az 6vodaban tértént
kiemelked6 eseményekrol.

Az 6voda dolgozdi a telepiilés rendezvényeinek lebonyolitasaban segitséget nyujtottak (Sziiret
¢és Bortinnep, Majélis, Falunap és Bucsu, Miisoros délutan), aktivan részt vettek (kis miisor
eldadasa a gyerekekkel, diszités, kézmiives foglalkozasok szervezése, langossiités). Faluszintii
rendezvényeink megvaldsitdsdban mindig szamithattunk az Onkormanyzat anyagi és targyi
tamogatasara (Marton nap, Karadcsonyi vésar, Kikelet 6voda bal, Nyarnyité Piknik). A
Mikuléssal, nagycsoportosaink Luca napi jokivansagaival minden évben felkeressiik az
dnkorményzat dolgozéit. Ovodai rendezvényeinkre mindig szivesen hivjuk és latjuk

Polgarmester Urat és a Képvisel§ Testiilet tagjait.

5.3 Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

A Nemzetiségi Onkormanyzat a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott német
nemzetiségi hagyoményok, szokdsok dpolasanak megvalosulasihoz az el6z6 évekhez
hasonloan, a beszamolasi iddszakban is tdmogatast nydjtott szamunkra. Emellett nagyon
fontosnak tartjuk a mar jol kialakult egyiittmiikodés lehetGségeinek bovitését.

Szinte méar hagyoménnya valt januari nemzetiségi hetink megszervezése, amikor
kiemelked6en ismerkedtiink a svab hagyomanyokkal, szokasokkal, viseletekkel, hasznalati
targyakkal (el6adé meghivasa). Ezen a héten lehet6ségiink volt a helyi T4jhdz megtekintésére
is.

Tamogatasukkal hozzajarulnak szakmai munkénk szinvonaldnak emeléséhez. A beszamolasi
idészakban mikrofonok (kézi, tér), mikrofon allvanyok, magneses flipchart tabla, pendrive-ok,

terit6k beszerzésével, tintapatronok vasérlasaval segitették munkankat.
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A nemzetiségi Onkorményzat rendezvényein rendszeresen részt vesziink, miisorainkkal
szinesitjik programjaikat. Sajat rendezvényeinkre szeretettel hivjuk és varjuk a

Keépviselotestiilet tagjait.

5.4 Altalanos Iskolaval

Gyermekeink tobbsége a Budajendi Altalanos Iskoliban kezdte meg iskolai tanulméanyait.
Figyelemmel kisérjitkk egymas munkajat. Az iskoldban a pedagdgusok épithetnek az 6vodaban
foly6 szakmai munka eredményeire.

A leendo elso osztilyosokat a tanité nénik t6bb alkalommal latogattak meg az 6vodaban, illetve
szerveztek tobb bemutatkoz6 sziil6i értekezletet a sziiloknek.

2024 tavaszan az iskolaba késziilé 6vodasaink betekintést nyerhettek az iskola életébe egy
tanoran valo részvétel alkalmaval.

Szeptemberben részt vettiink a Budajendi Iskola tanévnyitd iinnepségén, majd a tanév végén a
nyolcadik osztalyosok ballagasan. Luca napi jokivansigainkkal minden évben felkeressiik az
iskola dolgozoit és tanuloit is.

Nagycsoportosaink ballagasira minden évben szeretettel hivjuk, varjuk az iskola igazgatondjét

és a leendo elsds tanitd néniket.
5.5 Egészségiiggyel

A védondvel rendszeres, napi szintli és kiemelkedben j6 a kapcsolatunk. Bizalommal
fordulhattunk hozzd tandcsért, segitségért. Az elGirdsoknak megfeleléen, negyedévente
elvégezte a kotelezo tisztasagi vizsgalatot az dvodai csoportjainkban, de rendkiviili esetekben
azonnal szédmithattunk ra (fejtetvesség gyanija). A beiratkozé kiscsoportos gyermekekrdl
fontos informacidkhoz juthattunk altala. Tamogatja hirom hetes, fokozatos beszoktatasunkat.

Tapasztalatainkat a latogatasai soran megosztottuk egymassal.

A doktorndvel szintén nagyon jé kapcsolatot apolunk, hozza is bizalommal fordulhatunk.

A nevelési év masodik felében megvaldsult a gyermekek fogorvosi szlirése.

Uzemorvosunk elvégezte a dolgozok kotelezo alkalmassagi vizsgalatat a nevelési év elején.
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5.6 HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal

Fontos feladatunk a jo jelzérendszer miikodtetése, melynek minden 6vodapedagogus szerves
része.

A nevelési év soran t6bb alkalommal vettiink részt Szakmako6zi megbeszélésen és jelen voltunk
az éves Gyermekvédelmi munka beszdmoléjn, értékelésén is. Ovodank gyermekvédelmi
feleldse Bemath Mihdlyné. Az o6voda igazgatdjan kiviil 6 az a személy, aki az
6vodapedagdgusok altal felmeriilt kérdésekkel a HID szakembereihez fordul. A beszdmolasi
idészakban nem éltiink jelzéssel a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Heti egy alkalommal, elézetes idGpontegyeztetést kiovetben volt elérhetd az 6vodaban

pedagogusok és szill6k szamara Pereszlényi Viktor 6vodai és iskolai szocialis segitd munkatars.

5.7 Pedagogiai Szakszolgalattal

Amennyiben sziikséges, sziildi hozzajarulast kovetéen az 6vodapedagdgus, esetenként a
logopédus pedagdgiai véleményét kovetSen a Pest Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének vizsgalatat kérjiik.

A beszamolasi iddszakban 4 f6 BTMN-es gyermekiink feliilvizsgalatat k

A Pedagégiai Szakszolgalat vizsgalatat az Oktatisi Hivatal 11 esetben kezdeményezte a

tankotelezettség megkezdésének halasztasa kapcsan.
5.8 Szab¢ I1diké Konyvtarral

A beszamolasi id6 soran csoportjaink t6bb alkalommal latogattak el a telepiilés konyvtaraba,
€élve a szervezett programok, el6adasok lehet6ségével. A kényvtar vezetdje, Kiraly Eszter a
gyermekek érdeklodési korét, fejlettségét figyelembe véve tervezte, bonyolitotta le ezeket az
alkalmakat.

Bizunk a kialakult, j6 kapcsolat tovabbi apolasaban és a jovében is szeretnénk élni a kényvtar

altal felkinalt programlehetségekkel.
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6 A pedagodgiai munka feltételei

6.1 Az o6voda targyi feltételei

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek és a dolgozok egészséges, izléses, csaladias, biztonsagos
komyezetben t6ltsék a mindennapokat. Az esztétikusan berendezett és dekoralt csoportszobak,
6ltozok és folyosok az Gvodapedagogusok igényességét, kreativitasat tikkrozik.

Targyi feltételeink megfelelnek a hatalyos el6irdsoknak, feladataink ellatasahoz rendelkeziink
az alapvetd fejlesztési, jaték, ill. sporteszkozokkel, de lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink
allandban javitani, fejleszteni, béviteni eszkoézallomanyunkat. Az 4j, modem, a korszerii
pedagogiai, fejlesztési munkdhoz kapcsolodd eszkozok megjelenése, ill. az eszkézok
clhasznalédasa miatt folyamatos fejlesztésre, eszkozbdvitésre mindig sziikség van. Frre
nagyobb 6sszegben karacsony el6tt volt lehetdségiink.

A nevelési év végén sikeriilt IKT eszkozparkunkat bGviteni négy darab laptop megvasarlasaval,
amelyre a bevezetésre keriilé oviKréta felilleten t6rténé adminisztricios feladatok elvégzése
miatt volt sziikség. Ennek eredményeként-a mar meglévé két darab laptopunkkal egyiitt-
csoportonként egy laptopot tudtam biztositani a feladatok elvégzéséhez.

Abrizolé tevékenységeink megvalositasahoz valtozatos eszk6zok, alapanyagok beszerzésére

torekedtem az 6vodapedagogusok igényeit, javaslatait figyelembe véve.

A nevelési év soran sziikségessé valt a csoportok gyermektinyérjainak, poharainak teljes korii
cseréje a csorbulasok, repedések, torések miatt (balesetveszély elkeriilése).

Csoportonként egy-egy garnitira (30 db) gyermektorolkozot, a Csigabiga csoportnak
asztalteritket vasaroltam az elkopott, elhasznalddottak helyett.

Sziikségesse valt a gyermekoltdzoszekrények szaménak bovitése. 9 darab szekrény

beszerzésére keriilt sor a nevelési év végén.

A kovetkezd évben sziikség lesz a fektetbagyak szdméanak bévitésére. Emellett

koltségvetésiinkbe be kell tervezniink a csoportszobai biitorok folyamatos cseréjét, bovitését is.
Hosszitavon gondolkodva, takarékosagi okokbol beszereztiink egy karpit-és szényegtisztito

gépet. fgy csoportszobaink szényegeit mar nem csak évente egy alkalommal tudjuk alaposan

takaritani.
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Beszerzésre keriilt két darab hiitégép, melybdl az egyik az iskolai talalékonyhan keriilt

belizemelésre (az ezeréves, hasznaltan kapott darab helyett).

Ovodénkban, igaz, hogy 1j épiilet, de bizonyos karbantartasi feladatok elvégzése sziikségessé
valt, meghatarozott idokozonként sziikséges. Ezek egy részét, a kisebb javitasokat, szereléseket
az €v kozben karbantartonk meg tudott oldani az aktualitisoknak megfelelden (pl.: csapcsere,
udvari hatsé kapu kialakitisa, mint a menekiilési utvonal része, kerités magasitdsa a focipalyank
mellett, korlat kialakitdsa a két szint kozotti Iépes6nél -csak az egyik oldalon volt, kijarati 1épcsé
a zoldtetdre, szelektiv hulladékgyiijté kialakitisa). Adddtak azonban olyan feladatok is,
amelyek mar nagyobb szakértelmet igényelnek (pl.: udvari ivokut kialakitasa, szell§z6 rendszer
tisztitdsa, gazkazan karbantartasa, lift helyes miikodésének folyamatos ellendrzése, tiizoltd
rendszer ellendrzése, elektromos szekrények karbantartsa), elvégzésiiket az intézmény
biztonsagos miikGdtetése indokolja.

A beszamolasi idészakban megvalosult az udvari jatékok kotelezé (harom évenkénti) kiilsés
szakértd altali ellenbrzése. Hibak javitasa, hidnyossagok potlasa a szakértGk és a karbantartonk

munkéjanak koszonhetéen megtortént.

Onkorményzati és sziilSi dsszefogasnak készonhetden valdsult meg a teljes udvar, a teraszok
arny€kolasanak kivitelezése napvitorlakkal. Ennek koszénhetéen a nyéari melegben is tobb id6t
tudnak a gyerekek a szabad levegdn télteni.

A nyéari nagy kéanikuldban csoportszobdink nagyon felmelegszenek, iroddinkban szinte
lehetetlen mar délutdn dolgozni, annak ellenére, hogy torekedtiink a korai szelléztetésre,
napkozbeni bearnyékoldsra. A csoportszobdkban délutin mar csak ventilatorok miikodtetése
mellett tudtak pihenni a gyerekek. Amennyiben rendszeressé valnak a forré, tikkaszté nyari
honapok, foglalkozni kell az épiilet klimatizalasanak kialakitasaval.

A nevelési évben tornatermiinket nem tudtuk hasznélni a burkolat cseréjének elhizédasa miatt.
A szervezett, kotelezd testnevelés foglalkozasokat a csoportszobdkban valésitottak meg az
ovodapedagdégusok. A nevelési év végén, a nyari idszakban a munkalatok befejezddtek, igy

legnagyobb 6romiinkre a kovetkezb nevelési évben mar birtokba tudjuk venni azt.
Soszobankat ebben a nevelési évben sikeriilt uigy kialakitani-a meglévé sétéglakat felhasznalva,

hogy 5-6 f8s csoportokban hasznalni tudjék a gyerekek. Kialakitottunk egy sé-terepasztalt, ami

séhomokozasra ad lehetéséget a helyiségben toltott id6 alatt.
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Oktat6 —nevelé munkéankban, a programjaink megvaldsitasiaban mindig sz4mithattunk a Sziilok
Ovodai Szervezetének tevékeny tdmogatasara.

A nevelési év soran finansziroztdk tobb, 6vodan belilli programunk megvalosulasat (pl.:
Mikulas csomagok beszerzése a gyermekeknek, Nemzetiségi hét eldadasat, ovisok tavaszanak
fellépdit, gyermeknapi programunkat). Sziiléi tamogatasbol valésult meg csoportonként egy
darab magasagyas, kerti gyermekszerszamok, locsolokannak, viragladidk megvasarlasa. Melybe
szintén sziil6i felajanldsoknak koszénhetSen keriiltek virdgzé névények.

Szintén felajinldsnak koszonhetéen valosult meg a nyar folyaman a  zdldtetd
ontdzoberendezésének kivitelezése is.

A Nyamyit6 Piknik bevételét, amely sziiléi kezdeményezésre valosult meg, szakmai eszk6zok
beszerzésére forditottuk.

Ezek az eszkozok segitik, konnyitik céljaink megvaldsitasat, rendezvényeink lebonyolitasat.

6.2 Az 6voda személyi feltételei

Az 6voda engedélyezett dolgoz6i 1étszama 27 £6.

A neveld - oktaté munka ellatasara 12 6vodapedagogus (ebbdl 1 {6 igazgatd, 1 £6 igazgato-
helyettes) és 1 6 logopédus statusz (jelenleg részmunkaidés) all a rendelkezésiinkre.

Harom kollégand, Borbas I1diko, (német nemzetiségi 6vodapedagdgus), Csik Fruzsina és Bede-
Schiller Petra tartsan tavol 1év6 kollégandk helyettesitését a nevelési év soran részben sikeriilt
megoldani. 2023. szeptemberétdl két 6vodapedagdgus statuszt megfeleld jelentkezd hidnyaban,
pedagégiai asszisztensek felvételével oldottunk meg. Dalosné Kovacs Gyorgyi
(néptancpedagogus) és Veres-Balazs Rita személyében. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat,
mert mindketten sok éves gyermekkozosségben szerzett tapasztalattal rendelkeznek. 2024.
januar 15-t61 Nagy Monika Krisztina 6vodapedagdgust alkalmaztuk az iires, hatdrozott idejii
allashelyiinkre.

A nevelGtestiiletté] tilmunkat, szervezést igényelt a nevelési év elején hidnyzé kollégand
személyének helyettesitése, munkajanak potlasa. A tobbletmunkabdl az egyenld terhelés elvét
szem el6tt tartva, mindenki kivette a részét.

Halasz Ibolya 6vodapedagdgus 2024. augusztus 31-t61 kérte jogviszonya kozos megegyezéssel

7"

torténd megsziintetését.
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A logopédiai feladatokat Kiss Katalin, részmunkaidds logopédus (oligofrén pedagdgus) latta el
anevelési évben. Katalin jogviszonya 2024. augusztus 12-ét61 k6z6s megegyezéssel megsziint.

2024. augusztus 26-t61 Tukacs Noémi alkalmaztuk a logopédiai feladatok ellatasara.

A pedagogusok 1étszdma az elémeneteli rendszer besorolasa alapjan:

| Gyakornok Pedagogus L Pedagogus II.
2023.szeptember 1-jén | 1 4 6
2024. augusztus 31-én | 1 6 5

Szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok szama ketté (Bernath Mihalyné, Benka Krisztina).

Az o6vodapedagbgusok munkajat két fé6 pedagdgiai asszisztens segitette a beszamolasi
idészakban. A napirendiink gordiilékenyebbé tétele, az egyéni banasmédot igényld gyermekek
felzarkoztatasa mellett gyakran el6fordult, hogy pedagogiai asszisztenseink betegség miatt

hidnyzo6 évodapedagodgust helyettesitettek a gyermekcsoportokban nevelési id6n kiviil.

A nevelé—oktatd munkat kozvetlenill segitdé dajkik szama 6 f& (csoportonként 1 f0).

Szemeélylikben nem tortént véltozas az el6z6 nevelési évhez képest.

Az 6vodaigazgaté és a nevelStestiilet munkajat 6vodatitkar, Gy6riné Abraham Hajnalka

segitette.

Talalo konyhank engedélyezett 1étszama 5 f6. Ebbdl 2 6 az iskolai talaldsi feladatokat latja el.
A konyha tovébbra is kiszolgédlja az ovodas és iskolas gyermekeken kiviil a telepiilésen €16
szocidlisan részoruldkat is. A nevelési év végén, 2024, augusztus 12-t61 a Gyes-r6l visszatérd

Farkas Gyongyvér kezdte meg id6aranyos szabadsaganak kivételét.

Az o6voda takaritdsat végzo kiilsGs takaritd cég a szerzddésiink felmondasat kérte 2024.
augusztus 25-161. 2024. augusztus 26-t61 Czuczor Maria vallalkozdval kétottiink szerz6dést az
épiilet takaritasara. Az 10j takarité személyzet a feladatok nagy részét mar az Gvoda zarasat

kdvetden, a gyermekcsoportok napirendjének zavarasa nélkiil tudja elvégezni.
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A karbantartéi feladatokat az Onkormanyzat alkalmazasiban 4116 Bernath Mihaly latja el.
Haélasan koszénjitk az Onkormanyzatnak, Polgarmester Urnak, hogy biztositotta a karbantarté
allando jelenlétét az Ovodaban. Nagy sziikkség van rd a mindennapokban, munkdjaval

maximalisan elégedettek vagyunk.

Az intézményiink dolgozéi lelkiismeretesen, tudatosan, szakszerlien és magas szinvonalon
latjadk el munkédjukat. Munkavégzésikkre a gyermekszeretet, a gyermeki személyiség

tiszteletben tartisa és elfogadasa jellemzd.

6.3 Szervezeti feltételek

Az 6voda igazgatojaként személyesen és aktivan veszek részt a szervezeti és tevékenységi
kultara fejlesztésében, kiemelt felatomnak tekintettem a nevelési év sordn a szervezeti kultira
fejlesztését. Ennek érdekében az intézményen beliili kapcsolatok megerdsitésére torekszem.
Ennek eszkozeiként alkalmazom a kévetkezdket:

- heti, kétheti rendszerességgel munkamegbeszélések megtartasa a nevelbtestiiletnek, nevelést-
oktatast segité dolgozoknak

- nevelés nélkiili napok megszervezése elre meghatarozott célok alapjan: aktualis feladatok
megbeszélése, értékelések, csapatépitést, szakmai fejlodést segitd tevékenységek
megvalositasa (kirandulés, szakmai eldadas szervezése kiils6s eldadd bevonasaval).

- Mikulas napi, kardcsonyi apr6 ajandékokkal a dolgozok koszontése

- olyan programok (pl.: szinhazlatogatas) szervezése, amik lehetdvé teszik egymads
megismerését, erdsitik az egymasra figyelést

- az intézmény hagyoményainak apolésa, innepségeken valo személyes részvétel

Arra torekszem, hogy a felel6sségi és hataskorok egyértelmiien meghatirozottak legyenek,
melyek dokumentuma a munkakéri leiras. A feladatmegosztisban igyekszem figyelembe venni
a kollégdk szakmai tudasat, érdeklédési korét és erdsségeiket. Egyenletes terhelés
megvalositasdra torekszem.

Az 6voda dolgozdi javaslataikkal segitik az intézmény fejlesztését. Ezek megvaldsitasira
torekszem figyelembe véve a lehetSségeinket, a kitlizott céljaink megvalosulasat.

Az 1jj dolgozok beilleszkedését, munkajat fokozott figyelemmel kisérem, segitem &ket.

A dolgozdk kdzdtti kommunikéci6, empitia, tolerancia a folyamatos fejlesztést igényelt. Ennek

érdekében sziikség szerint alkalmaztuk az egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseket,
konfliktuskezelési technikékat.
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Osszességében j6 hangulatli, timogatd 1égkor kialakitdsira, megalapozaséra torekedtiink az

egyiittmitkodést, a kompromisszumos megoldasokat figyelembe véve.

7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

Az 6voda dolgozoi alapfeladataikat, pedagbgiai tevékenységeiket az Alapité Okiratban, a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban, a Hazirendben, a Pedagdgiai Programunkban és az Az
éves munkatervben megfogalmazottak alapjan, a névre sz616 Munkakéri leirasaikban foglaltak
szerint végezték.

A nevelési év végén elkezdtiik a Pedagogiai Programunk, Hézirendiink feliilvizsgalatat, a
torvényi megfelelés érdekében a modositdsat. A dokumentumok a pedagogusok egyiittes
munkajaval keriiltek kidolgozésra, melyek mindenki 4ltal elfogadottak.

Szabalyozé dokumentumaink szakmai, min6ségi, jogi keretet adtak, adnak neveld-oktatd
munkankhoz. Tartalmazzak azokat a tevékenységi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjdk, hogy valamennyi 6vodéas gyermek ugyanazon mindségi keretek kozott
sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmass4, éretté tehetik ket az
iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Nevelémunkank alapjat a hagyomanyos tinnepeink, jeles napjaink megszervezése mellett az

évszakok korforgasa adta.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv) jél kovetheték a pedagégiai program

céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok.

A munkatervben részletesen megfogalmaztuk, kidolgoztuk céljainkat és feladatainkat. Az
abban megfogalmazottak alapjan vezettiik a csoportnaplokat is, melyek részletesen
tartalmazzidk azokat a modszereket, eszkozoket, a gyermekkozosség életkori sajatossdgait

figyelembe vevo tevékenységeket, amelyek a célok eléréséhez sziikségesek.

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az

intézmény céljainak. Az 6voda tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét az intézményi
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célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki. A huméan
er8forrasképzés, - fejlesztés fontos része a minéségi pedagdgiai munkanak. Ennek érdekében
arra toreksziink, hogy minden dolgozé bdvitse szakmai tudasat, ismerkedjen innovacidkkal.
Ehhez szivesen veszem javaslataikat, melyeket igyekszem anyagilag timogatni.

A képzési és beiskolazasi terv a munkatérsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki
milyen teriileten szeretne fejlddni, milyen téma érdekli, amely szakmai tudasat elmélyitheti,
kiegészitheti. Van olyan kollégank, aki ezen feliil is (online forméban is) bévitette szakmai
repertoarjat.

Kotelez6 feladat a neveldtestiiletbél egy fonek a munkavédelmi képviselsi képzéssel

rendelkeznie, melyet 2024.04.16-ai zarassal Ehleiter Tiinde szerzett meg.

A humén eréforras képzési és fejlesztési terveinek elkészitése az eredményeink ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a pedagégusok szakmai tudésa megfeleljen az

intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

8 Osszegzés

Ebben a nevelési évben is sok nehézséggel kellett szembenézniink (humaneréforras hidnya,
betegségek, statusztorvény bevezetésének hatisai). Ennek ellenére igyekeztink szakmai
munkankat magas szinvonalon végezni, lehetdségeink szerint fejleszteni azt.

Az 6vodapedagogushidny (harom majd két csoportban) nagy terhet r6 a kollégakra, kiiléndsen
a csoporttal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése, valamint az eltérd fejlédésmenetii
gyermekek fejlesztése, nevelése miatt. Ezekben a csoportokban a tevékenységek tervezése,
megvalésitisa, értckelése, a programok megszervezése egy személyre harul. Nagy
segitséglinkre vannak tobb éves pedagogiai gyakorlattal rendelkezd pedagogiai asszisztenseink,
akikre minden teriileten maximalisan szamithatunk.

A nehézségek ellenére a Budajensi Ovodéban a 2023-2024-es évben a nevelési és pedagdgiai
munka zokkendmentesen zajlott. Biiszke vagyok az 6voda dolgozoira, mert mindenki a maga
teriiletén a kihivasok ellenére magas szinvonalon végzett munkajéval, timogaté hozzasllasaval
és a torvényi el6irasok szem el6tt tartasaval maradéktalanul hozzajarult a céljaink, feladataink
megvaldsulasahoz.

Az élményekkel teli 2023-2024-es nevelési év szakmai munkajat és az elért eredményeinket

sikeresnek értékelem.
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Kdszondm az dvodapedagdgusok, logopédus elhivatott, tudatos szakmai munkéjat, de a hattér
biztositasdban dolgozokét is, akik a mindennapi zavartalan miiksdést biztositjdk (pedagogiai
asszisztensek, dajkék, évodatitkdr, konyhai dolgozok, takariténdk, karbantarto).

Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedé gyermekek derdis,

életviddm napi gondozasat, fejlesztését, neveldsét.

K&szonom Budai Istvan Polgarmester Urnak, a Képviseld testiiletnek, Jegyz6 Asszonynak és

az Onkormanyzat dolgozoinak egész éves segité egyiittmitkdését, timogatasat.
A 2023-2024-es nevelési év beszamolojat Brunszvik Teréz gondolataival zdrom:
»~Oyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghaldsabb munka, ami a fSldiinkdn

osztalyrésziinkrdl jutott, de sajat tokéletességiinket is ez mozditja el6re.”

Budajend, 2024. oktdber 21.

W

Benka Krisztina

igazgatd
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